Alapszabály

Jelen alapszabályhoz csatolt mellékletek szerint 19 fő alapító tag - az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. törvény, valamint a Polgári Törvénykönyv vonatkozó rendelkezéseinek alapulvételével – Mókus Kaland Egyesület elnevezésű társadalmi szervezetet hoz létre, az alábbiakban meghatározott célok megvalósítása érdekében.

Jelen alapszabály egységes szerkezetben tartalmazza az alapításkor elfogadott alapszabályt az 1999. 10. hó 5-i, és 1999. 11. 19. -i, 2001. 02. 05.-i módosításokkal együtt.

1.  A szervezet neve:


Mókus Kaland Egyesület

2.   Az egyesület székhelye: 
1034 Budapest, Zápor u. 5/A. I. 4.

3.  Az egyesület célja: 

A Mókus utcai óvoda alkalmazottainak és az óvodások szüleinek biztosít találkozási lehetőséget. Szervezi tevékenységüket annak érdekében elsődlegesen, hogy az óvodások részére nyújtott nevelői munka, az oktatás, ismeretterjesztés, kulturális tevékenység, sport tevékenység lehetőségeit bővítsék. A szakmai munka magas szintű megvalósításának feltételeit megalapozzák, a családsegítést, az óvoda technikai eszközbeszerzéseinek támogatását szervezzék. A gyermek részére kirándulásokat, programokat szervezzenek, a hátrányos helyzetben lévő gyermekek támogatásának szempontjait is figyelembe véve.

Az egyesület az 1997. évi CLVI törvény 26 § c. pontja szerint az alábbi közhasznú tevékenységet végzi:

2. szociális tevékenység, családsegítés, időskorúak gondozása,

4. nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

5. kulturális tevékenység,

9. környezetvédelem,

10. gyermek- és ifjúságvédelem, gyermek- és ifjúsági érdekképviselet,

11. hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése,

14. sport, a munkaviszonyban és a polgári jogi jogviszony keretében megbízás alapján folytatott sporttevékenység kivételével,

Az egyesület nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is részesüljön a közhasznú szolgáltatásaiból.

4.  Az egyesület vagyona

4.1. Az egyesület vagyona elsősorban a tagok által fizetett díjakból, jogi- és magánszemélyek felajánlásaiból, hozzájárulásaiból képződik. A fizetendő tagdíj mértékéről a legfőbb szerv évenként dönt.

4.2. Az egyesület a vagyonával önállóan rendelkezhet. Az ügyintéző és képviseleti szerv a vagyon felhasználásáról szabadon dönt, köteles azonban a meghatározott célok megvalósítása, és az egyesület működése érdekében a vagyont a jogszabályi előírásoknak megfelelően kezelni.

Az egyesület céljainak megvalósítása érdekében a kezelő szerv pályázatok útján is dönthet a vagyoni juttatásokról

Az egyesület vállalkozási tevékenységet csak a közhasznú céljainak megvalósítás érdekében, másodlagosan azokat nem veszélyeztetve végezhet.

4.3. Az egyesület a gazdálkodása során elért eredményét nem oszthatja fel, azt jelen alapszabályában meghatározott tevékenységeire kell fordítania.

4.4.  Az egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független, azoknak anyagi támogatást nem nyújt. Ennek megfelelően pártpolitikai tevékenységet nem végez, továbbá országgyűlési képviselőjelöltet nem állit és anyagi támogatást részükre sem nyújt.

5. Tagsági viszony

5.1.  A Mókus Kaland Egyesületnek alapító tagjai, rendes tagjai, tiszteletbeli tagjai és pártoló tagjai lehetnek.

5.2.  Az egyesület alapító tagjai akik az egyesület alapszabályának elfogadásával az egyesületet megalakították, azzal, hogy egyesület alapszabályában foglaltakkal egyetértettek és az abban foglalt célkitűzéseket támogatják.

5.3.  Rendes tag lehet az, aki az egyesület alapszabályában foglaltakkal egyetért és az abban foglalt célkitűzéseket támogatja. A jelentkező felvételéről az Elnökség dönt.

5.4.  Tiszteletbeli tag lehet az a hazai vagy külföldi jogi és természetes személy, akit az Elnökség tiszteletbeli tagnak megválaszt, és aki a választást elfogadja.

5.5.  Pártoló tag lehet minden természetes és jogi személy, aki az Egyesület céljaival és működésével egyetért és azt anyagilag támogatni kívánja, továbbá akit az Elnökség - annak hozzájárulásával - pártoló tagnak nyilvánít.

5.6.  Az alapító és a rendes tagok szavazati joggal, a tiszteletbeli és pártoló tagok tanácskozási joggal vehetnek részt az egyesület közgyűlésén.

5.7.  Mindennemű tagsági viszony megszűnik a tag halálával, kilépésével, vagy a tag kizárásával. A kizárás kérdésében a közgyűlés dönt. Kizárni azt a tagot lehet, aki súlyosan megsérti az egyesület működési rendjét, vagy vét a meghirdetett célok és alapelvek ellen, illetve azt, aki az egyesület munkájában való aktív részvételi kötelezettségének tartósan nem tesz eleget. Tagfelvétel kérdésében az Elnökséget illeti meg a döntés joga.
5.8. Az alapító és rendes tagok jogai:

- részt vehet az Egyesület irányításában, feladatainak meghatározásában, tevékenységének ellenőrzésében;

- tisztségviselővé választható

- igényelheti az Egyesület által felvállalt érdekképviseletet, az érdekvédelmet, a tanácsadást;

- javasolhatja, hogy az Elnökség meghatározott kérdést tűzzön napirendre, abban foglaljon állást, és intézkedéseket tegyen;

- jelöltet állíthat a tisztségviselő választásokra, tájékoztatást kérhet azoknak a testületeknek a munkájáról, amelyekben nem vesz részt(
- az Egyesület szolgáltatásait a rájuk vonatkozó előírásoknak megfelelően igénybe veheti.

Az Egyesület pártoló és tiszteletbeli tagjait is megilletik az itt felsorolt jogok azzal az eltéréssel, hogy az Egyesület közgyűlésén csak tanácsokozási joggal vehetnek részt, az Egyesület különböző szerveinek pedig,  választott tagjai nem lehetnek.

5.9. Az alapító és rendes tagok kötelességei

A tag köteles:

a) Az Egyesület Alapszabályának előírásait betartani és az Egyesületet feladatainak végrehajtásában támogatni.

b) A Közgyűlés  által meghatározott tagdíjat befizetni és az esetlegesen igénybe vett külön szolgáltatás költségeit megtéríteni. 
c) Információkkal segíteni az Elnökség munkáját.

Az Egyesület pártoló és tiszteletbeli tagja köteles az alapszabály rendelkezéseit betartani, továbbá a pártoló tag, az általa vállalt anyagi támogatás megfizetésére is köteles.

5.10.  Tagnyilvántartás

Az Egyesület Elnöksége a tagokról nyilvántartást vezet, mely a tag nevét, címét tartalmazza. A tagnyilvántartás nyilvános, abból érdekelt személyek  kivonatot kérhetnek.

A tagsághoz kapcsolódó jogok nem ruházhatók át. 

6. Az egyesület szervezete: 

6.1. A közgyűlés

6.1.1. Az egyesület legfőbb szerve a tagok összességéből álló közgyűlés, melynek kizárólagos hatáskörébe tartozik:

· az Elnökség tagjainak, az Elnöknek és a Titkárnak megválasztása, és visszahívása,

· a tagdíj megállapítása, 

· az ügyvezető szerv beszámolójának jóváhagyása, és ezzel egyidejűleg a közhasznúsági jelentés elfogadása, 

· az egyesület feloszlásának és más társadalmi szervezettel történő egyesülésének kimondása

· a tag kizárása

· az éves a költségvetés meghatározása és elfogadása

· az alapszabály elfogadása és módosítása

6.1.2. A közgyűlést az Elnökség hívja össze legalább évi egy alkalommal, és a közgyűlések levezetése is az elnök feladata.

6.1.3. A közgyűlést a kitűzött időpont előtt legalább 15 nappal, írásban kell összehívni oly módon, hogy a meghívóban ismertetni kell a közgyűlés napirendjét. A meghívóhoz mellékelni kell a napirendi előterjesztéseket, a döntéshez szükséges háttér-információkat.

6.1.4. Bármely tag jogosult a meghirdetett napirenden kívül más kérdés megtárgyalását kérni, amennyiben javaslatát a közgyűlés napját megelőzően legalább 8 nappal írásban közölte. A közgyűlés napirendjére való felvétel feltétele, hogy a jelenlévők 75 %-os igenlő   szavazattal elfogadják azt.

6.1.5. A közgyűlésen megjelentek maguk közül - az Elnökség javaslata alapján -  megválasztják  a közgyűlés levezető elnökét. A közgyűlésen megjelentek jegyzőkönyvvezetőt és maguk közül két jegyzőkönyv hitelesítőt választanak. Amennyiben választásokra és visszahívásokra is sor kerül, úgy szavazatszámláló bizottságot is választani kell,  akik maguk közül elnököt választanak.

6.1.6. A szavazatszámláló bizottság munkájáról jegyzőkönyvet kell készíteni, mely tartalmazza a szavazólapok készítésének és kiosztásának módját, a szavazás   lebonyolítása rendjének biztosítását, a szavazatok összeszámlálását és a szavazás eredményét. A jegyzőkönyvet valamennyi bizottsági tag köteles aláírni. Ennek alapján   az elnök ismerteti a közgyűléssel az eredményt.

6.1.7. A közgyűlés elnöke vezeti a tanácskozást, megadja a felszólalás jogát, fenntartja a  rendet, elrendeli a szavazást, kimondja a közgyűlés határozatát, aláírja a közgyűlés   jegyzőkönyvét és a jelenléti ívet.

6.1.8.   A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell felvenni, amelynek legalább a következőket  kell tartalmaznia, a Közgyűlés helyét, időpontját; a képviselt tagok számát; a Közgyűlés sorszámozott határozatait; az egyes határozati javaslatokra leadott igen, nem és tartózkodó         szavazatok számát.

6.1.9.  A közgyűlés határozatait az Egyesület által támogatott óvoda faliújságán, a 1036 Budapest, Mókus u. 1., továbbá a Fővárosi III. kerületi Önkormányzat Óbuda című újságában, hirdetmény útján, a közgyűlést követő 30 napon belül közzé kell tenni.

6.1.10. A közgyűlés nyilvános, határozatait az érintetteknek kézbesíteni kell.

6.1.11. A közgyűlés határozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkező tagok 2/3-ad része jelen van. Határozatképtelenség miatt elhalasztott ülés 10 napon belül összeg kell hívni. Az ismételten összehívott ülésen - az elnapolásra okot adó kérdésekben - a jelenlévők, számuktól függetlenül határozatképesek az eredeti napirendi pontok vonatkozásában, ha e körülményt a meghívóban feltüntették.

6.1.12.A Khtv.  8. § (1) bekezdésre hivatkozással, a közgyűlés határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója [Ptk. 685. § b) pont], élettársa (a továbbiakban együtt: hozzátartozó) a határozat alapján

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy

b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a társadalmi szervezet által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás.

6.2. Az Elnökség

6.2.1.  Az egyesület ügyintéző és képviseleti szerve a közgyűlés által megválasztott öt tagú Elnökség. Nem lehet tisztségviselő az a személy akivel szemben a Khtv. 9 §-ban foglalt kizáró okok fennállnak.

    (9 § (1) A közhasznú szervezet megszűntét követő két évig nem lehet ennek az egyesületnek vezető tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be – annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig – vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki.

(2) A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.)

6.2.2. Az Elnökség üléseit az Elnökség Elnöke hívja össze legalább évi négy alkalommal, a napirend közlésével egyidejűleg, úgy hogy a meghívó kézhezvételét az ülést megelőző 5 nappal korábban biztosítani kell az elnökség tagjai részére.

6.2.3. Elnökség tagjait a közgyűlés a tagok közül választja.

Az Elnökség, az Elnökön és a Titkáron keresztül ellátja az egyesület ügyeinek operatív vitelét, az ügyviteli, adminisztrációs feladatokat. Biztosítja a könyvvezetés vitelét is.

6.2.4. Az Elnökség Elnökének képviseleti joga korlátlan, egyszemélyes aláírási jog illeti meg, kivéve a bankszámla feletti rendelkezés esetében. Az Elnök  a bankszámla felett elnökség bármelyik  másik tagjával együtt rendelkezhet.

6.2.5. Az üléseket az Elnök nyitja meg, illetve megtárgyalásra ismerteti a napirendi pontokat. Az üléseket az elnök vezeti, amelyekről jegyzőkönyvet kell készíteni. Az ülések levezető Elnöki funkciója a tagok bármelyikére átruházható.

6.2.6. Az elnökség ülései nyilvánosak, és a nyilvánosságuk oly módon biztosított, hogy azokon előzetes bejelentéssel, meghívással az adott téma megvitatásában érintettek is részt vehetnek, de nincs szavazati joguk.

Az elnökség stratégiai, és személyi  kérdésekben elrendelheti zárt ülés tartását.

6.2.7. Az Elnökség ülése határozatképes, ha azon a tagok 2/3-ad része jelen van. Határozatképtelenség miatt elhalasztott ülés 10 napon belül összeg kell hívni. Az ismételten összehívott ülésen - az elnapolásra okot adó kérdésekben - a jelenlévők, számuktól függetlenül határozatképesek.

6.2.8.  Az Elnökség a jelenlévők egyszeri szótöbbségével hozza határozatait. A hozott határozatokat - sorszámmal ellátva - külön könyvben kell nyilvántartani.

 6.2.9. A Khtv.  8. § (1) bekezdésre hivatkozással, az Elnökség határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója [Ptk. 685. § b) pont], élettársa (a továbbiakban együtt: hozzátartozó) a határozat alapján

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy

b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a társadalmi szervezet által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás.

6.2.10.  Az Elnökség határozatait az ülést követő 30 napon belül az Egyesület által támogatott óvoda faliújságán, a 1036 Budapest, Mókus u. 1., továbbá a Fővárosi III. kerületi Önkormányzat Óbuda című újságában,  hirdetmény útján közzé kell tenni, továbbá a döntéssel érintetteknek az átvételt hitelt érdemlő módon kell közölni.

7. Vezető Tisztségviselők

7.1. Vezető tisztségviselők az Elnökség elnöke és tagjai, valamint az egyesület titkára.

7.2. Az egyesületet Elnöke az Elnökség elnöke, akit a közgyűlés közvetlenül 3 évre a már megválasztott elnökségi tagok közül. Feladata képviselni a szövetséget természetes és jogi személyekkel kapcsolatban, valamint a hatóságok előtt.

7.3. Az egyesület Titkárát közvetlenül a közgyűlés választja 3 évre az elnökség tagjai közül, aki az Elnököt akadályoztatása esetén teljes körűen helyettesítheti. Felelős azért, hogy a testületi ülések megfelelően elő legyenek készítve, valamint a testületi szervek határozatainak megőrzése az előírásoknak megfelelő legyen.

7.4. Nem kizárt, hogy a vezető tisztségviselő személy egyidejűleg több, azonban legfeljebb három közhasznú szervezetnél töltsön be hasonló tisztséget. A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy azonban köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt

7.5.  Az egyesületnél felügyelő szerv nem működik. Léte kell hozni az egyesület működését és gazdálkodását ellenőrző - a vezető szervtől elkülönült - felügyelő szervet akkor, ha az egyesület éves bevétele az 5 millió forintot meghaladja. A felügyelő szerv az ügyrendjét maga állapítja meg.

8. A beszámolási kötelezettség

8.1. Az egyesület - a vonatkozó jogszabályi előírások szerint összeállított - éves beszámolóját a közgyűlés hagyja jóvá, a tárgyévet követő május 31-ig. Az éves beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg elkészítendő közhasznúsági jelentés elfogadása - a jelölt határidőig szintén a közgyűlés hatáskörébe tartozik.

8.2. A közhasznúsági jelentés, annak valamennyi része nyilvános, amelybe bárki - az egyesület működéséről, az igénybe vehető szolgáltatásairól információgyűjtés és tájékozódás érdekében - betekinthet, arról saját költségére másolatot készíthet. Az egyesület székhelyén biztosítani kell az éves közhasznúsági jelentések hozzáférhetőségét.

9. Az egyesület működése

9.1. Az egyesület testületi üléseiről olyan nyilvántartás kell vezetni, melyből a vezető szerv döntéseinek tartalma, időpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők számaránya megállapítható. Ennek érdekében az ülésekről készített jegyzőkönyveket iratgyűjtőkben kell megőrizni. Az Elnökség döntéseiről, intézkedéseiről hozott - sorszámozott - határozatokról a Határozatok Könyvét kell vezetni, amelyből nyomon követhető, hogy miről, mikor és milyen hatállyal történt döntéshozatal.

9.2. Az egyesület működésével kapcsolatos iratokba a személyi azonosság igazolása mellett előre egyeztetett időpontban és helyen bárki betekinthet.

9.3. Az egyesület a működésének és szolgáltatásai igénybevételének módját, illetve az éves beszámolóját a székhelyének hirdető táblájára való kifüggesztéssel hozza nyilvánosságára.

10. Megszűnés

Az egyesület megszűnik feloszlással, más társadalmi szervezettel való egyesüléssel, feloszlatással, illetőleg megszűnésének megállapításával.

Az egyesület megszűnése esetén - a hitelezők kielégítése után - a vagyona - a közgyűlés döntésének megfelelően- hasonló célú szervezethet kerül. Más társadalmi szervezettel való egyesüléssel történő megszűnés esetén az egyesület vagyona arra a jogi személyre száll át amely a vagyont a továbbiakban működteti. Az egyesület bármely okból történő megszűnése estén köteles az adózás rendjéről szóló törvény alapján fennálló esedékes köztartozásait a megszűnéskor rendezni.

11. Egyéb rendelkezések

11.1. Az egyesület befektetési tevékenységet nem végez. Amennyiben a közgyűlés befektetési tevékenység végzését határozza el, a közgyűlés köteles az alapszabály módosítással egyidejűleg befektetési szabályzatot is jóváhagyni.

Jelen alapító okiratban nem szabályozott kérdésekben A közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény, valamint Az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. törvény rendelkezéseit kell megfelelően alkalmazni. 

Az alapító tagok tudomásul veszik, hogy az egyesület a Bíróság által történő nyilvántartása vétellel kezdi meg működését és nyeri el jogi személyiségét.

Budapest, 2001. 02. 05.









    
 Zádor Tiborné




elnök

       Illésné Zieba Marianna
  Dobrovits Lajosné                 Balog Ilona
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